
Публичный отчёт Первичной профсоюзной организации МОУ «СОШ 

№105» за 2023 год. 

Первичная профсоюзная организация МОУ «СОШ № 105»  насчитывает 49 

членов. Это составляет  45,8%  от общего числа сотрудников. В 2023 году 

вступили 12 человек.  

Деятельность профсоюзного комитета за 2023год 

Заседания профсоюзного комитета проводятся регулярно. По необходимости 

проводятся внеочередные заседания. За 2023 год прошло 13 заседаний. 

Основными направлениями в работе профкома в 2023 году стали: 

информационная работа (обучение, обзор нормативных правовых 

документов, постановлений Президиума Саратовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования и т.п.), работа по реорганизации 

путѐм присоединения к МОУ «СОШ №105» МОУ «НОШ № 78», увеличение 

членства профсоюзной организации, вовлечение в профсоюзное движение 

новых сотрудников школы, культурно-спортивная работа (культурно-

массовые мероприятия, спортивные соревнования, проведение зарядки), 

санитарно-профилактическая (ковид и грипп: рейды по соблюдению 

масочного режима, наличию в аудиториях дезинфицирующих средств и 

рециркуляторов, санитарной обработки поверхностей), соблюдение 

организации питания (проверка работы кухни, хранения продуктов и 

качества приготовленных блюд), контролирующая (тематические проверки: 

соблюдение трудового законодательства, своевременная выплата заработной 

платы), охрана труда (соблюдение Соглашения по охране труда, 

своевременная обработка и уборка аудиторий и служебных помещений 

школы, уборка снега на территории, очистка крыши, проведение 

субботников, соблюдение температурного режима, своевременность 

проведения обучения, медосмотров, инструктажей), консультативная 

(юридические и трудовые вопросы), организационная (проведение 



мероприятий), хозяйственная (составление графиков уборки помещений, 

дежурств, контроль за организацией питания)), участие в работе созданных в 

школе комиссий (охрана труда, соцстрахования). 

Важными вопросами на заседаниях профсоюзного комитета являлись: 

утверждение графиков отпусков работников, расписания уроков, 

утверждение инструкций и заключение Соглашения по охране 

труда,  мотивированное мнение по Правилам внутреннего трудового 

распорядка, согласование тарификации учителей на 2023-2024 уч.г., 

утверждение графиков дежурства  учителей. 

Выполнение пунктов Соглашения по итогам 2023 года: 

В течение 2023 года в организации, в соответствии с ТК РФ, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

и иными правовыми и законодательными актами, содержащими нормы 

трудового права, регулярно контролировалось выполнение положений 

коллективного договора. Также в связи с окончанием действия (и в связи с 

реорганизацией) был разработан и зарегистрирован новый коллективный 

договор. 

За 2023 год в организации не было сокращений. 

Ежегодно работодателем утверждается график отпусков и тарификация 

учителей с учѐтом мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации, соблюдаются нормы труда и выполняются статьи 

коллективного договора. 


